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Konsmonster

| mansdominerade naringar

okad mansdominans under 1900-talet
teknik och industri som maskulina omraden
man i produktion och ledning, kvinnor i administrationen
Kvinnor synliggjorda och osynliggjorda som minoritet
Forandring nya tekniker och nya kompetensbehov

Insatser allt fler foretag genomfor jamstalldhetsinsatser

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET




SKANDINAVIENS NORDLIGASTE
tekniska universitet

Klassiska

jamstalldhetsinsatser

annonsering, urval, intervjuer
hemsidor, infomaterial, annonsering
Externa insatser exjobb, praktik, massor
Interna insatser styrdokument, jargong, lokaler m.m.
Utbildning av chefer, medarbetare
Vardegrund uppférandekod, medarbetarenkater m.m.
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Innovativa

jamstalldhetsinsatser

I mal, malgrupp, metodval, systematik
designteams, kreativa workshops
pa man och maskulinitet
Samarbete mellan foretag, branscher, sektorer

Forandring av individer, relationer, symboler, strukturer
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Innovativa effekter

tekniska universitet

av jamstalldhetsinsatser

Battre beslut
genom att all kompetens tas tillvara
Okad motivation och innovation genom farre hinder

Effektivare produktutveckling genom erfarenheter fran manga olika
gruppers anvandning och behov

Storre kontaktytor mot olika delar av samhallet genom
mangfald i personalen

Nya marknader och kundgrupper genom nytankande design

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET




SKANDINAVIENS NORDLIGASTE
tekniska universitet

Grundfragan ar
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.. tillats forma framtidens innovationer? SNV
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L i berorda kontexter
hos grupper, organisationer
och samhalle \

Inkluderande <« .l.tho.rma
— _ _ losningar
NVOIVEra .« |nnovat|0n i olika former

berérda malgrupper och

intressenter
/ \ \ Utveckla idéer

Tillvarata

genom inkluderande,

varderlngar & perSpekth normmedvetna processer
fran tidigare marginaliserade Samverka
grupper och kontexter mellan organisationer, sektorer,
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