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Asa
Ahlin

Manager Organic Material
Development, Hoganas

Johanna
Alatalo

Senior processingenjor pa
Mining & Metal, AFRY

Asa
Allan

Vice vd, Kaunis Iron

Linn
Andersson

General Manager, Boliden
Ronnskar, Boliden AB

Asa var projektledare i utvecklingen av ett av Héganés mest
framgéangsrika smérjmedelspatent, ett utvecklingsarbete som
péabdrjades nér befintliga leverantérer inte kunde utveckla

det Héganés och kunderna efterfrdgade. Lube E som ingar i
blandningen Intralube® E blev snabbt en succé och &r nu ett av
Hbéganés mest populédra smérjmedel och bidrar till Ibnsam tillvéxt.

Johanna préglas av ett holistiskt synsétt, dar helheten &r

i fokus och ett gemensamt arbete och ansvar &r végen

dit, samtidigt som alla i gruppen inkluderas och lyfts. Fran
forskningsarbete med anrikning har hon arbetat med projekt
fér LKAB:s experimentmasugn (EBF) och under uppstarten
av Hybrit arbetade hon med berékningar fér den kommande
pilotanldggningen. Idag arbetar Johanna som konsult med
Hybrits kommande demo-anlédggning.

Asa har i hela sitt liv intresserat sig fér geologi och gruvor. Med
sitt starka intresse och vilja har hon fatt igang den nedlagda
Northlandgruvan och skapat det framgangsrika Kaunis iron. Hon
bérjade resan med Kaunis Iron som platschef i Kaunisvaara och
bvergick i februari 2020 till att bli vice vd. Asa har idag ansvar for
bolagets strategiska fragor inom hallbarhet, prospektering och
kommunikation pé ett véldigt inspirerande och entusiasmerande
sétt. En stark férebild!

Linn &r en engagerande och inspirerande utvecklingsorienterad
ledare med 20 éars erfarenhet i metallindustrin som idag

leder Bolidens stérsta smaéltverk i Skelleftea med 900

anstéllda. Hon har en bred erfarenhet som chef och hennes
ménniskoorienterade och vérdebaserade ledarskap gér henne
till en férebild, dér organisationen under hennes ledning
framgangsrikt foérverkligat storskaliga projekt.
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Ing-Marie
Andersson Drugge
Platschef, Munters

Christina
Anttila

Senior Projekt Manager
Sandvik Materials Technology

Maria
Bengtsson

Senior Engineer,
LKAB Wassara AB

Maria
Berge Johansson

Terminalarbetare och
jamstalldhetsansvarig
Gruvtolvan, LKAB

Linda
Bjurholt

Nuvarande miljéchef,
blivande logistikchef, LKAB

Jenny
Brandberg-Hurtig

Product manager,
SSAB Special Steels

Camilla
Brodin

Riksdagsledamot,
Kristdemokraterna

Ing-Marie har en lang spdnnande karriér dér hon pé olika sétt
bidragit inom metallindustrins intressanta utveckling. Hon har
haft positioner som processutvecklare, stalverkschef, teknik- och
strategichef och platschef flera pa féretag som Outokumpu,
Sanadvik Materials Technology, Boliden Smelters och &r nu
platschef fér Munters.

Christina har sedan slutet av 1990-talet pa ett féredémligt

sétt arbetat pa Sandvik Materials Technology som bl.a.
produktionsledare, teknikchef, projektledare mm. Under 2011
intréffade en svar brand vid tradfabriken i Sandviken och
Christina blev en férebild och ambassadér fér “sékerheten
frdmst” genom att pa ett utmdrkt sétt bidra i nédldgesarbetet och
ateruppbyggnaden.

Maria har arbetat inom LKAB Wassara sedan 2014 och har
huvudansvaret fér utveckling av borrkronor. Hon har jobbat inom
stél- och gruvbranschen sedan examen. En god medarbetare
som alltid hjélper till, oavsett vad det géller.

Maria &r en férebild som &r bra pa att skapa fértroendefulla
relationer, vilket beh6vs bade i hennes arbete som
terminalarbetare och som fértroendevald jamstélldhetsansvarig
fér Gruvtolvan. Hon jobbar fér 6kad jamstélldhet i verksamheten,
ar lyhérd fér medarbetarnas perspektiv och kan med sin vilja att
gora verklig skillnad bidra till att férbéttra arbetsplatsens kultur
och géra LKAB till en &n mer attraktiv arbetsgivare.

Linda &r en fantastisk férebild for ledarskap pa LKAB som nu tar
steget fran miljéchef till logistikchef. Genom att helt byta omrade
visar Linda att det &r viktigare att vara en bra ledare &n exakt
vilken grundkompetens man har med sig.

Jenny har en av de viktigaste rollerna pa SSAB Special Steels.
Med en stor och bred kunskap om den viktiga produkten Hardox
tar hon ansvar fér bade egenskaper och kostnader.

Camilla engagerar sig i manga av gruv- och stélindustrins
viktigaste fragor. Hon &r aktiv i branschens riksdagsnétverk och
deltar alltid aktivt vid evenemang och panelsamtal.
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Monica
Brostedt

Montor,
Epiroc Rock Drills AB

Anna
Claesson

Operatdr, affarsenheten Heating
Systems, Kanthal AB

Karin
Comstedt Webb

Hallbarhetschef, Cementa
och HeidelbergCement norra
Europa

Ulrika
Dunker

HR-chef,
Sandvik Materials Technology

Asa
Ekdahl

Head of Environment and
Climate Change,
World Steel Association

Jenny
Gotthardsson

General Manager, Garpenberg,
Boliden Mineral AB

Petra
Grandinson

Vice President Supply Chain,
Epiroc

Monica &r en vélkénd person pé féretaget, dels fér sina manga ar
hér, dels for att hon peppar kollegorna och ser till att allt gar rétt
till. En klockren férebild fér manga. Har du tréffat Monica sé& har
du garanterat blivit smittad av hennes positiva instéllning.

Anna &r operatéren med ett brinnande engagemang fér
medarbetarna och arbetsmiljén, drivande i att skapa en jamstélld,
modern arbetsplats och i sin roll som skyddsombud har hon en
helhetssyn som omfattar bade ménniskor och miljé. Anna har eft
fint sétt att méta sina kollegor vilket gor henne till en naturlig "go
to person” fér andra.

Karin har genom sitt sakliga lugn, breda kunskap och gedigna
branscherfarenhet cementerat sin roll som framstaende
féretrddare i med- sévél som motvind. Alltid pedagogisk, tydlig
och retorisk.

Ulrika har pa kort tid legat bakom stora férédndringar i
verksamheten; speciellt géllande synen pa och vikten av arbetet
med mangfald. Ulrika &r en otroligt duktig chef som ser hela
ménniskan och som verkligen omsétter ord till handling.

Asa har gjort en fantastisk karridr som gatt frén miliéingenjor pa
Ovako via Jernkontoret till miljiédirektér pa Eurofer och fran 2008
jobbar hon pa World Steel Association i Bryssel, dér hon innehaft
sin nuvarande titel sen 2014. Asa &r en positiv och driven person
med stor passion for sitt arbete, som representerar stalindustrin i
flertalet internationella kommittéer och som har en viktig position i
omstéliningsarbetet fér den globala stalindustrin.

Jenny har lang och bred erfarenhet inom olika
verksamhetsomraden och med ett starkt varderingsbaserat
ledarskap bidrar hon till att driva utveckling fér mé&nniskor,
organisation, verksamhet och samhélle. En kritisk styrka &r
hennes férméga att utveckla och bidra till de viktiga samarbeten
som krévs for att driva en verksamhet pé ett framgangsrikt

sétt och hon gér det med fokus pa faktorer i samklang; miljo,
sdkerhet, férutséttningar fér medarbetarnas grundldggande
bidrag till verksamheten, teknisk utveckling och produktivitet.

Petra &r en stark ledare och férebild med bred erfarenhet och
internationell profil. Med ett tydligt ledarskap har hon nu flyttat
hem fran rollen som General Manager Epiroc UK och tagit sig an
ett stort féréndringsprojekt i arbetet med Epirocs leveranskedja.
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Cecilia
Granstam

Technical Manager,
Outokumpu

Jenny
Greberg

Program Director,
Swedish Mining Innovation

Ann-Sofie
Gustavsson

Global Head of Employee
Experience, Sandvik Mining and
Rock Solutions

Anja
Hagerud

Exploration Manager and Chief
Geologist, Zinkgruvan Mining

Helena
Hedblom

Vd och koncernchef,
Epiroc

Carina
Hedlund

HRIS Specialist,
Boliden Mineral

Katarina
Kangert

Head of Sustainability and
Safety, Ovako Group

Cecilia bérjade pa Outokumpu 2008 och é&r idag del av
ledningsgruppen fér Outokumpu Fagersta Stainless. Hon &r en
god kommunikatér och bra ledare med ett beundransvért driv,
samtidigt som hon gérna tdnker utanfér boxen och &r en god
talesperson for den rostfria stalbranschen. Hon bidrog nyligen
till lanseringen av en parfym som doftar stal, har medverkat vid
Staldagen och varit delaktigt i projekt inom Jernkontoret.

Jenny sprider med sin enorma kunskap inspiration och insikt

om gruvnéringen, bade i och kanske &an viktigare utanfér
branschen. En fantastisk ledare som bygger broar och fér talan
fér branschens betydelse och hur Sverige som gruvnation kan
go6ra skillnad pé ett globalt plan i att géra gruvbrytning mer héllbar
genom innovation och samtidigt vara en méjliggérare fér den
gréna omstéllningen.

Ann-Sofie har, tack vare envishet och nyfikenhet, utvecklat sitt
affdrsomréade globalt inom bland annat ldrande, HR och D&l.
Hon star i fronten nér det géller att géra annorlunda och géra nytt
samt sla hal p& gamla normer i gruvindustrin.

Anja &r en inspirerande, energifull, kunnig och dedikerad geolog
som har arbetat hela sin yrkeskarridr inom gruvindustrin. En
mycket kompetent och uppskattad kollega, som gérna delar med
sig av kunskap fran sin langa erfarenhet pa ett engagerande sétt.
En sann stjarna att ha i organisationen.

Helena ér en inspirerande och engagerad ledare som
framgéngsrikt leder Epiroc genom kundfokus, innovation

och nyférvérv. Under hennes ledning har bolaget uppnatt
rekordresultat trots pandemin. En kunnig och engagerad ledare
som sprider motivation och stolthet i bolaget.

Carina har varit anstélld p& Boliden i snart 40 ar, en karridrbana
som bérjade som lokalvardare och som idag landat i
koncernévergripande HR dér hennes erfarenhet och trygghet
blivit en viktig del i utvecklingen av Bolidens personalprocesser.
Carina var ocksa den férsta kvinnliga ordféranden fér
Gruvklubben.

Katarina har genom stor kunskap, ett starkt ledarskap

och engagemang utvecklat och férbéttrat sékerhets- och
hallbarhetsarbetet inom Ovako pa ett fantastiskt sétt, dér olyckor
med sjukfrénvaro minskat med 80% under Katarinas ledning
samtidigt som féretagets koldioxidutsldpp minskat med 55%.

Hon har &ven tidigare innehaft flertalet chefsroller och oavsett roll
skapar hon delaktighet och resultat.
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Kapilashrami

Plats- och produktionschef pa
SSAB i Oxelésund, SSAB

Caroline
Kuiper

Gruvchef Garpenberg,
Boliden Mineral

Helena
Lindahl

Rlksdagsledamot,
Centerpartiet

Pia
Lindstrom

Hallbarhetsdirektor,
LKAB

Maria
Lundgren

Senior Forskare,
Swerim AB

Anna
Medvedeva

Director Technology and
Strategy, Boliden Smelters,
Boliden Mineral AB

Inger
Odnewall Wallinder

Professor at Royal Institute of
Technology, KTH Div. Surface
and Corrosion Science

Era Kapilashrami har tagit sékerhetsfrdgorna till en helt ny niva
med sitt driv och engagemang fér att SSAB ska bli vérldens
sékraste stalféretag. Sékerheten pa anldggningen ar hégsta
prioritet och drivs med mottot "never go by”, fér att uppmana alla,
oavsett niva eller position, att agera om man ser nagot som inte
ar sékert.

Carolines ledarskap som préglas av starka varderingar och

ett viktigt lugn &r ett foredéme. Hon har férmégan att lyssna
och ta in sin omgivning, vilket &r centralt fér att framgéngsrikt
leda stora organisationer. Hon utvecklar bade organisation och
medarbetare, vilket lett till produktionsrekord.

Helenas engagemang fér utvecklingen av gruv- och stélindustrin
&r och har varit starkt genom manga ér, langt innan alla andra
fick upp 6gonen fér branschen. Som ordférande i riksdagens
gruv- och stalnétverk och som aktiv i frégor om tillstand, miljé
och héllbar utveckling, lyfter hon ett helhetsperspektiv som oftast
saknas i debatten.

Pias engagemang inom gruvindustrins miljé- och
hallbarhetsfragor strécker sig 6ver 20 ar. Pia har i stor grad
bidragit till det proaktiva hallbarhetsarbete som bedrivs inom
branschen idag.

Maria &r med sin noggrannhet och nyfikenhet en bra f6rebild fér
karridrvdgen som forskare inom Swerim men ockséa som férebild
for kvinnor i stalbranschen som helhet.

Anna har lang erfarenhet inom bade inom stal- och gruvindustrin
dér hon alltid varit en innovativ och inspirerande ledare med en
stark blick framat. Anna har en gedigen Fol-bakgrund och leder
nu en funktion som ansvarar for teknik, héllbarhet och strategi dér
hon har visat stadiga resultat genom att kombinera olika aspekter
som behdvs i utvecklingen av organisationen.

Inger leder pa ett utmarkt sétt divisionen fér Surface and
Corrosion Science och har varit professor pa KTH sedan 1989.
Inger och hennes team har pa ett mycket vardefullt sétt bidragit
till en metod att bedéma metallytors mdjliga avgang av metaller/
metalljoner till andra medier. Metoden kallas Bio Elution och &r
godkénd av OECD. Metoden diskuteras ocksa inom EU som
komplementerande metod for att bedéma metallegeringars
egenskaper.
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Monika
Sammelin

Omradeschef Malmberget,
LKAB

Karin
Steneholm

Manager UPS,
Uddeholms AB

Malin
Suup

Sektionschef Hydrometallurgi
och Vattenrening, Boliden
Mineral

Anna
Tyni

Vd, Copperstone Resources

Jenny
Vannestal

Head of Group IT,
Ovako

Boel

Wadman

Forsknings- och affarsutvecklare
samt fokusledare tillverkning,

RISE Research Institutes of
Sweden

Monika &r en lysande férebild och en positiv kraft nér det géller
samverkan och arbetsmilj. Hon tar ett stort ansvar i arbetet med
LKAB:s historiska och enorma omstéllning till att bli koldioxidfria.

Karin har med sjél och hjérta arbetat i drygt 20 ar for att utveckla
stalindustrin. Karin brinner fér processen, for stalet och for
ménniskorna. Hon &r driven och resultatinriktad och far saker
gjort, samtidigt noggrann och noga med att skapa férstaelse; att
fa alla med pa resan mot malet.

Malin har genom sin energi och sitt engagemang alltid varit en
mycket uppskattad medarbetare och kollega pa alla befattningar
hon innehaft. Malin bedriver ett ledarskap med mycket omtanke
och en stor tilltro till sina medarbetare. Trots sin alltid vénliga och
sympatiska framtoning har Malin en mycket stark integritet som
gor att hon kan vara bestdémd och tydlig nér sa krévs.

Anna har lang och gedigen erfarenhet fran gruvindstrin, med
manga olika positioner, frémst frdn LKAB men inte minst fran
nuvarande arbete som vd pa Copperstone Resources, dér hon
leder satsningen pa att ateréppna gruvan i Kiruna. En stark och
driven ledare med en skarp framatblick.

Jenny har genom ett stort engagemang, starkt ledarskap och
driv integrerat digitalisering som en naturlig del av verksamheten.
Genom Jennys férmaga att svetsa samman ett team med tydligt
syfte, struktur och prioriteringar driver hon organisationen framat
genom verksamhetsnéra och innovativa IT-I6sningar.

Boel har sedan 90-talet arbetat med att férbéttra svenska
metalltillverkande féretags I6nsamhet och erbjudanden genom
att visa hur de kan anvédnda nya metoder och nya avancerade
material. Boels drivkraft ar alltid att féretagen ska bli sa bra de
bara kan och att visa att svensk metallbearbetning &r bast i
vérlden. Med passion och engagemang inspirerar hon alla som
far férmanen att jobba med henne, som kollega eller som part i
ett projekt hon driver.
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Karin Karin har genom sin éver tio ar langa karridr pa SSAB
skapat bade héllbara arbetssétt och kontinuerligt utvecklat
Wallin inképsavdelningen i enlighet med SSABs Lean-filosofi. Karin
. . ar tydlig i sin kommunikation och &r en kollega som bidrar bade
Commodity manager Vehicels,  meq kompetens och erfarenhet, och hjélper sina kollegor att héja
SSAB EMEA AB, Procurement  ambitionsnivén

. Annelie har med sitt otroliga mod och framéatanda skapat team
An ne||e som presterat pa topp. Hon star aldrig still utan &ar alltid pa jakt
2 efter ndsta utmaning. Hon vagar ifrdgasétta gamla sanningar
OStberg och gér det hon tror pa. Annelie delar mer &n gérna med sig
HR Manager Sweden and HR av sin kunskap och hjélper oss andra att lyckas. Hon ser alltid
Development Manager Tibnor, mgjllgh?terna aven i det som f9rst ses som onjoﬂl:qt och hittar
Tibnor AB védgar for att lyckas. En sann férebild och inspiratér.




